FOA/PMF-Lillebelt

Att. Anette Friss Christensen
Danmarksgade 16

5000 Odense C

18. januar 2007 J. nr

Ref'Hanne Andersson

LANGELAND
KOMMUNE

Len og Personale

Torvet

5900 Rudkebing

Tif. 63 51 60 00

Fax 63 51 60 01

E-mail:
lenogpersonale@langelandkommune.dk
www.langelandkommune.dk

Forhandéafiale fremsendes hermed til godkendelse og underskrift.




LANGELAND
KOMMUNE

Forhindsaftale vedr. lokal lendannelse for paedagogmedhjalpere i daginstitutioner og SFO
mellem Langeland Kommune og PMF Fyns Amt

Galdende for:
Pzdagogmedhjelpere i Langeland Kommune
Overenskomst nr. 61.01
= Niveau: 31.03.00
» Aftalen er gzldende fra: 1. januar 20070g indtil andet aftales.

» Funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende og ydes ud over overenskomstens
garantilonsbestemmelser.

» Med mindre andet er aftalt gradueres tilleg som en forholdsmessig del af lennen til
fuldtidsbeskzftigede.

* Hvis der centralt indgés kollektive aftaler, hvor der ydes lgntillaeg/lentrin for samme
funktion/kvalifikation, som er indeholdt i forhndsafialen, kan der efter enske optages
forhandling mellem parterne. .~ = . , ; -

»  Opsigelse af funktionslen sker med den ansattes personlige opsigelsesvarsel til udgangen
af en maned.

» Hvis medarbejderen selv opsiger funktionen, bortfalder lannen herfor, nér funktionen
opharer.

= Séfremt funktionen er aftalt for en tidsbegranset periode, bortfalder lennen ved periodens
opher.

» Den decentralt aftalte kvalifikationslen er varig for den ansatte, s& leenge denne er ansat
indenfor samme stillingskategori i Langeland Kommune.

Funktionslen:

Tilleeg — handicappede eller 2-sprogede bern:

Nér der er handicappede eller 2-sprogede bern i institutionen t1llaegges 2 lgntrin, .
For at tillegget kan udleses skal der foreligge en af lederen godkenélt handleplan/ 1nstruks
Tilleegget udbetales pa grupper af bern eller enkeltvis — dog kan de. kun opnas 1 tlllmg
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Forzeldre- og skolebestyrelse:

Der ydes et tilleg pa kr. 3.000 arligt (31.3.2000-niveau) for funktionen som valgt
medarbejderreprasentant i foraldrebestyrelse, skolebestyrelse eller foreldrerad.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskzftigelsesgrad.

Varetagelse af assistentopgaver i laengere perioder:

Ved en assistents sygdom, orlov, barsel eller ved stillingsledighed af min. 3 ugers varighed
udleses et tilleeg pé 5 lentrin til den peedagogmedhjelper, der varetager assistentopgaver.

Betaling ivaerksattes med tilbagevirkende kraft, nar den pégzldende pedagogmedhjazlper har
varetaget funktionen i 3 uger.

Tillidsrepraesentant/Fzellestillidsrepraesentant samt sikkerhedsreprasentant:

Som udgangspunkt enighed om harmonisering, men afventer en flles aftale om vilkér for
TR/FTR og SR i Langeland Kommune.

Tidligere aftalte vilkar for TR/FTR og SR i de tre gamle kommuner fortsatter uendret indtil
andet er aftalt.

- S& snart en felles aftale-foreligger vedheftes-denne som et bilag til forhdndsaftalen. I

Kvalifikationslon:

Mange &r p “bagen” som pedagogmedhjalper, dagplejer, omsorgsmedhjelper, hjemmehjzlper,
klinikassistent el.lign. indgér i erfaringsberegningen.

For erfaringer indenfor bernepasningsomradet tillzegges sialedes:
» ] lontrin efter 6 ars erfaring

» yderligere 1 lontrin efter 9 &rs erfaring.

Szerligt tilrettelagte uddannelses/kursusforleb:
=  AMU grunduddannelse af 15 dages varighed tilleegges 1 lentrin.
* AMU overbygning af 10 dages varighed tillzgges yderligere 1 1ﬂntr1n

Andet arbejdsrelateret uddannelsesforleb af minimum 15 dages varlghed der tages med .henbhk':{
pa at erhverve relevant specialviden, tillegges 1 lentrin, E : .
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Falgende tidligere indgiede aftaler overgar til personlig kvalifikationslen séledes:

For deltagelse i rotationsprojekt:

For pzdagogmedhjalpere, der oppebeerer kvalifikationslen aftalt for 1. januar 2007 for
deltagelse i rotationsprojekt, konverteres den aftalte lon til et personligt kvalifikationstilleg med
virkning fra 1. januar 2007.

For padagogmedhjalpere, der har faet funktionslen for at arbejde i en institution, der fysisk er
opdelt pé 2 adresser, overgar denne til personlig kvalifikationslen med virkning fra 1. januar
2007.

Opsigelsesbestemmelser:

Forhandsaftalen kan efter forudgdende forhandling opsiges med 3 méneders varsel til opher pr.
31. december xxx. Andringer foretages ved enighed mellem parterne.

Dato: 18.januar 2008

For Yangelan mmune;

<
ANNe({AHICIsson

Len-og personalechef

e Friis Christensen

Faglig sekreter
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